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4.��IL��CONTENUTO��DELLE��SEGNALAZIONI����

I��soggetti��identificati��al��par.��3��possono��segnalare:����

A. le��violazioni,��conclamate��o��sospette,��delle��prescrizioni��contenute��nel��Modello��Organizzativo,��nel��

Codice��Etico��e/o��nel��Codice��Anticorruzione��adottati��da��Nooter��Eriksen��S.r.l.;����

B. i��fatti��e/o��i��comportamenti��che��integrano��o��che,��potenzialmente,��possono��integrare��uno��dei��reati��

previsti��dal��D.��Lgs.��n.��231/2001,��così��come��individuati��nel��Modello��Organizzativo��adottato��da��Nooter��

Eriksen��S.r.l.;����

C. altre��condotte��non��conformi��alle��leggi��e/o��alle��procedure��aziendali��in��vigore��riferibili��alla��Società��che��

possono��comunque��cagionare��alla��stessa��un��pregiudizio��economico��e/o��reputazionale.����

Non��sono��ammesse��segnalazioni��di��contenuto��diverso��da��quanto��su��indicato.����

Le��segnalazioni��devono��essere��effettuate��in��buona��fede,��essere��fondate��e,��quindi,��basate��su��elementi��precisi��
e��concordanti.��A��tal��fine,��si��prevede��che��ilc h e��
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Per��misure��ritorsive��e/o��discriminatorie,��s’intendono��–��ad��esempio��–��le��azioni��disciplinari��ingiustificate,��i��cambi��
di��mansione��o��di��sede��immotivati,��le��molestie��sul��luogo��di��lavoro��e/o��ogni��altro��tipo��di��mobbing collegato,��
direttamente��e/o��indirettamente,��alla��segnalazione��effettuata,��che��abbia��effetto��sulle��condizioni��di��lavoro��del��
segnalante.����

��

Il��segnalante��che��ritiene��di��aver��subito��un��atto��ritorsivo��e/o��discriminatorio��quale��conseguenza��della��denuncia��
effettuata��può��darne��notizia��al��Suo��superiore��gerarchico��o��al��Responsabile��Risorse��Umane��affinché��valuti:����

 la��necessità/opportunità��di��ripristinare��la��situazione��e/o��di��rimediare��agli��effetti��negativi��della��

discriminazione;����

 la��sussistenza��degli��estremi��per��avviare��il��procedimento��disciplinare��nei��confronti��dell’autore��della��

ritorsione��e/o��della��discriminazione.����

Il�� segnalante�� può�� anche�� darne�� notizia�� all’organizzazione�� sindacale�� alla�� quale�� aderisce�� o�� a�� quella��
rappresentativa��eventualmente��presente��in��azienda.����

9.��RESPONSABILITÀ��DEL��SEGNALANTE����

È��responsabilità��del��segnalante��–��anche��anonimo��–��effettuare��segnalazioni��in��buona��fede��e��in��linea��con��lo��
spirito��dichiarato��della��presente��procedura:��segnalazioni��manifestamente��infondate,��opportunistiche��e/o��
effettuate��al��solo��scopo��di��danneggiare��il��segnalato��o��soggetti��comunque��interessati��dalla��segnalazione��non��
verranno��prese��in��considerazione��e,��come��anticipato,��saranno��passibili��di��sanzioni��e/o��di��azioni��avanti��
all’Autorità��Giudiziaria��competente.����

10.��DIRITTI��DEL��SEGNALATO����

Durante��l’attività��di��verifica��e��di��accertamento��delle��condotte��illecite��e��delle��violazioni��suscettibili��di��
segnalazione,��i��soggetti��oggetto��delle��segnalazioni��potrebbero��essere��coinvolti��in��questa��attività,��ma��–��in��
nessun��caso��–��verrà��avviato��nei��loro��riguardi��un��procedimento��sanzionatorio��a��motivo��della��segnalazione,��in��
assenza��di��concreti��riscontri��riguardo��al��contenuto��di��essa.��Eventuali��iniziative,��come��anticipato,��potrebbero��
essere��assunte��a��seguito��di��evidenze��riscontrate��e��accertate��a��partire��dalla��segnalazione��medesima.����

11.��
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