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4. ILCONTENUTDELLEBEGNALAZIONI
| soggettiidentificatial par. 3 possonosegnalare:
A. le violazioni,conclamateo sospette,delle prescrizionicontenute nel Modello Organizzativonel
CodiceEticoe/o nel CodiceAnticorruzioneadottati da Nooter EriksenS.r.1.;

B. i fatti e/o i comportamentiche integranoo che, potenzialmente possonointegrare uno dei reati
previstidal D.Lgsn. 231/2001,cosicomeindividuatinel Modello Organizzativadottato da Nooter
ErikserS.r.l.;

C. altre condotte non conformialleleggie/o alle procedureaziendalin vigoreriferibili allaSocietache

possonoccomunguecagionareallastessaun pregiudizioeconomicoe/o reputazionale.

Nonsonoammessesegnalaziondi contenuto diversoda quanto suindicato.

Lesegnalazionilevonoessereeffettuate in buonafede, essergondate e, quindi, basatesuelementi precisi
e concordanti Atal fine, siprevedecheilc h e



Data ‘ Pag ‘
30/11/2020 4di8






Data

Pag



Data Pag

I\ NOOTER/ERIKSEN S1,

30/11/2020 7di8

WHISTLEBLOWINGLICY

Permisureritorsivee/o discriminatorie s'intendono—adesempio-le azionidisciplinaringiustificate j cambi
di mansioneo di sedeimmotivati, le molestiesul luogodi lavoro e/o ognialtro tipo di mobbing collegato,
direttamentee/o indirettamente,allasegnalazioneffettuata, cheabbiaeffetto sullecondizionidi lavorodel
segnalante.

Il segnalantecheritiene di aversubitoun atto ritorsivoe/o discriminatorioqualeconseguenzdelladenuncia
effettuata pud darnenotiziaal Suosuperioregerarchicoo al Responsabil®isorsdJmaneaffinchévaluti:
la necessita/opportunitadi ripristinare la situazionee/o di rimediare agli effetti negativi della

discriminazione;

la sussistenzalegli estremiper avviareil procedimentodisciplinarenei confronti dell’autore della

ritorsionee/o delladiscriminazione.

Il segnalante pud anche darne notizia all'organizzazionesindacale alla quale aderisce 0 a quella
rappresentativaeventualmentepresentein azienda.

9. RESPONSABILIDELSEGNALANTE

E responsabilitddel segnalante- ancheanonimo— effettuare segnalazionin buonafede e in lineacon lo
spirito dichiarato della presente procedura:segnalazionmanifestamenteinfondate, opportunistichee/o
effettuate al soloscopodi danneggiarél segnalatoo soggetticomunqueinteressatidallasegnalazioneon
verranno prese in considerazionee, come anticipato, sarannopassibilidi sanzionie/o di azioni avanti
all’Autorita Giudiziariacompetente.

10.DIRITTDELSEGNALATO

Durante l'attivita di verifica e di accertamentodelle condotte illecite e delle violazioni suscettibili di
segnalazionei soggettioggetto delle segnalazionpotrebbero esserecoinvolti in questaattivita, ma— in
nessuncaso— verraavviatoneiloro riguardiun procedimentosanzionatorica motivo dellasegnalazionen
assenzali concretiriscontririguardoal contenutodi essa Eventualiiniziative,comeanticipato, potrebbero
essereassuntea seguitodi evidenzeriscontratee accertatea partire dallasegnalazionenedesima.
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